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ACCORDO DECENTRATO DI ENTE PER. L'ANNO 2OO9
ORDINE DEGLI ARCHITETTI

PROVINCIA I}I BOLOGNA

I.l datl 2y0jl_10-09 ha ar.tlra hogo l ircontrg F€{ la &flnizi$1e e l,urilizo del fondo di Ente psr idipendcnti dcll'Ordine degli Arohilettj dejla proyincia di Bologîr

Al leîmioc della riuniorc lc parti hamo sottoscfito jl segùefte accoîdo decenlralo:

ARI"T . COSTITUZIONE DEL FQNDO ENIE

Le parti tenuto- aofio di quanto previsto agli afti:s e 26 del CCNL del compafto Fnli pì.úblici lroflEconofticr 2002/2005' o rcruto conto arrest degri arÉ4 e 5 del ccNL ;;; li'brerruo eoonoruco
2004D005 e deli'art. 36 del CCM,2006/2009 biermio economico ZOàtnOOi e dell,aft. 1 dei
CCNL rffggretivo dl defio CCNL, oonve-ngono sulla costituz"ione per l.anno2009 dc1 Foado per i
:t1g::liT:*ti,d.J 

psrsorrte dlpendente anravcrso la inrcgmle applicazione di quanro prei,iso
oal preceqetf artcot, ? rionché dai Ecccdenti CCNL.
ll Fotdo ler i ftattamenti acccssari del persorule vr-eúe indivtduàto b e I1.129,23-

ART.2 - PIAI'ITA ORGANICA E RTQUALINCAAIOM PROFES$IONAI,E

Le parti conmrdano di confenxarc r'attuale situazr-ore orgariica corsistente iù te ro,ltd di trrÈrsoflalecosi dirhibuite all'inlefiro delte Aree prolessiotrali artualmehte definire aa Còfrt:
z onitÀ ar€a B -livello ecorom;co Bj or ctri I unità con prcstazioae al 55.56go
oonfc'Ea di Bna quota pari al diflbrenziale retributivo tra il livello economico Bi e lt livello
yl-i"IlT !l : pTTetraro per il parr-time per uÈ rotaìe di g 1502,18 che confluisce al punro
j/deL successtvo Art, 3.

1 u fà eréa B - livello ecónomjco B 1 con prestaziore ecotomic a al 90,2g%.
conÌermato il passaggio dj livello economica da Bl a B2 con deoonenze'OiióZlZofrt per ur totae ar
€500,83 ch€ coflfluiscono al punto$ del suocqsir,o An.3.

Si mnferma l'{tilizzo delta quota pafi a È, 17?6,45 q:elle t asoinameflto sviluppo ecoflomicodajl'a ro2001 per differenrjal; daÍ;2 aB3 dells dueunid di aJ€a B.

ART.3. VTtr,EZO DNL FONDO DT ENTE

1) Compeîìsi iflcentivanti prodútività
9) Supeîminimo
?) Tmsciùame o sviluppo economioo
n hdetrtriîÀ di Erte (fabefla D ccNL 2008_2009)
TOîALE

€ 1.500.00
e 2.751."t5 I
e 2.27'128 :./
e 4 56020 '/
E 11.129,23

-ART.,I . MODAI-XTA' DI CORRNSPONSIOI\IE DEL FONDO ENTIE
si concordà sulla definizione deile attìvirà rerstivè di coftpensi inoentivanti la pro&rnività di cui al
punÌo 1) coúe di seguito specifrcato:
- Rimo&rlaaiorc orado pff copeîtuft fasoe di apem{s dellhfficio durarìte il periodo di ddùzione

omria di una dipendente

CRDINE ARCHITETTI



Supporto alla gestione eventi e/o convegDr
Maggiore disponibilita per eventuali straordimrl
Ottimizzazione gestione segleteria.
Attivita fi.úzionali allo sviluppo dell'Ordioe-
Mantenimento del livello di efticienza ed efrcacia delle attività svolte.

Si concorda infine che la quota relativa al pùnto 1) verlà erogata meosilmente con paranetaaone
dspetto all'orario di lavoro di ciascuna dipeúd€nte a partire dal mese di giugno con conguaglio
relativo al periodo gennaio-maggio 2009.
Si precisa inolte che le risone per il pagam€úto del lavoro shaodinario verranno stanziate su
apposita voce di bilancio dell'ordine.

L'ORDINE DEGLI ARCHITETTI
Arch- Alessandro Maata
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