
ACCORDO DECENTRARO DI ENTE PERL'ANNO 2OIO
ORDINE DEGLI ARCHITETTI

PRO\'INCIADI BOLOGNA

Iî data26/17/2009 ha aluto luogo f incontro per la definizione e I'utilizzo del Fondo di Ente Der i
Dipendenti dell'Ordine degli Architetti della prorìncia di Bologna

Al tennine della riunione le palti haúno sottoscritto il seguente accordo decerÌtÉto:

ART.I - COSTITUZIONE DEL FONDO ENTE

Le parti tenuto conto di quarto previsto agli afl25 e 26 del CCNL del comparto Enti pubblici non
Economici 200212005, e tenuto conto altresj degli artt.4 e 5 del CCNL per il bierÌnio ecoflomico
200412005 e de11'art.36 del CCNL 200612009 bierÌnio economico 2006/200'7 e delt'art.t del,
CCNL integativo di detto CCNL, convengono sùlla costituzione per I'anno 2009 del Fondo per i
trattamenti accessori del personale dipendente att ave$o la integÉle applicazione di quanto previsto
dai precedenti articoli , nonché dai precedenti CCNL.
ìl Fondo per i trattamenti accessori del personale viene individuat o it € 12.629,23.

ART.2 - PIANTA ORGANICA E RIQUAIIFICAZIONE PROFESSIONALE

Le parti concordano di confermare l'attuale situazione organica consistente in tre unità di personale
così distribuite alf intemo delle Aree professionali attualmente definite dal CCNL:
2 unità area B - livello economico I}3 di cui 1 Ùnità con Drestazion e al 55 .56Vo
confenna di una quota pari al differenziale retributivó tra il livello economico B3 e il livello
economico C1 e pammetrato pet il part-time per un totale di € 1502.l g che confluisce al punto
2 del successivo Art. 3.

1 unità area B - livello economico B I con prestazione e_cotomica al 86,1 1%.
contèmato il passaggio di livello economico da Bl a 82 con dec oftertza, Ol/O'7|2OOB per un totale di
€ 500,83 che confluiscono al punto 3 del successivo Art.3.

Si confema l'utilizzo della quota pari a C 1776,45 qùale trascinamento svilùppo economico
dall'anno 2001 per differenziale da82a83 delle due unità di axea B.

ART.3 - UTILIZZO DEL FONDO DI ENTE

l) Compensi incentivanti produttività
2) Supermìnimo
3) Tnscinamento syiluppo economico
4).Indennirà di Ente (tabella D ccNL 2008-2009)
TOTALE

€ 3.000,00
€ 2.791,75
€ 2.277,28
€ 4.560,20
€ 12.629,23



ART.4-MODALITA' DI CORRESPONSIO\T DEL FONDO ENTE

Si coocorda sulla defioizione delle attività reìatir3 ai compensi incentìvanti la prodìrthvità di cÌri alpunto l) come di segùito specificato:
- Rimodulaz ione orario per copeftura fasce di aFd.tura dell,ufficio durante il pericdo di riduzioneoraria di una dipendente.
- Suppofo alla gestione eventi e/o convesnÌ-
. Maggiore disponibil irà per evcnri srraordinari
- Ottimlzzazior\e gestioÍe segreteda.
- Attività funziomli allo sviluppo dell,Oldine.
- Implemertuione sito intemèi

Gestione informazione stamoa
Mantenime;to dellivello di;fficierìza ed eficacia delle attività svolte.

,1r..":-19: 
-S"..:le la quotareiatjva al punto 1) verrà eogata mensilmerte con pammeraz ronensperao ari oraflo dr tavoro di ciascuna dipendente a parlire dal mese di gemaio.

Sì precisa inoltre che le risorse per il pagamento del lavoro stmordinario veÍanno staÍziate suapposìta !oce dt btlancio dell 'ordine

L' ORD]NE DECLJJ&EEITETTI FP CC]L BOLOCNA
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