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AL RESPONSABILE DEL SETTORE 
EDILIZIA ED URBANISTICA COMUNE 
DI CASTEL MAGGIORE      

                                                                                      comune.castelmaggiore@pec.renogalliera.it 
 

 
Allegato B) alla determina n. 21  del 28/03/2022  
 
CANDIDATURA A COMPONENTE  DELLA  COMMISSIONE PER LA QUALITA’ 
ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO (CQAP)  DEL COMUNE DI CASTEL 
MAGGIORE 

 
 
Il/La  sottoscritto/a ………………….. 
 
Nato/a ………………….. 
Provincia ………………….. 
il ………………….. 
 
 
Residente a ………………….. 
Via ………………….. n. ………………….. 
C.F./P.IVA ………………….. 
 
 
Tel/cell ………  
E-mail …………… 
PEC ………… 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a alla selezione per la nomina dei componenti della Commissione per la 
qualità Architettonica ed il Paesaggio del Comune di Castel Maggiore, in qualità di esperto1 
in : 
 
o Architettura 
 
o Progettazione urbana 
 
o Riqualificazione urbana 
 
o Paesaggio 
 

                                            
1
 Il comune intende dotarsi di una CQAP il più possibile competente sulle varie aree di interesse quali Architettura, 

Progettazione urbana, Riqualificazione urbana, Paesaggio, Giardini e dotazioni verdi, Tutela e conservazione beni 
storici, Architettura bioclimatica. A questo fine, si richiede in sede di candidatura di specificare le aree di specializzazione 
del candidato, da intendersi non come competenze esclusive o necessariamente certificazioni acquisite, ma come aree 
nei quali il candidato ritiene di poter offrire il proprio miglior contributo professionale, scientifico, tecnico e artistico 
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o Giardini e dotazioni verdi 
 
o Tutela e conservazione beni storici 
 
o Architettura bioclimatica 
 
o Altro (specificare) ______________________________________________ 

 
DICHIARA 

 
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art.46 del  D.P.R. 

445/200 s.m.i.: 
di avere preso atto e di accettare i contenuti della deliberazione di Giunta Comunale n. 5 
del 21/01/2022 ed i riferimenti in essa contenuti, nonché dell'avviso di selezione, e inoltre: 
 

1) DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI PROFESSIONALI: 

o diploma universitario/diploma di laurea o diploma di scuola media 
superiore,attinenti a materie quali l’uso, la pianificazione e la gestione del territorio e 
del paesaggio, la progettazione edilizia ed urbanistica,la tutela dei beni architettonici 
e culturali, le scienze geologiche, naturali, geografiche ambientali, agrarie e forestali; 

o qualificata esperienza, almeno triennale, se laureati, ed almeno quinquennale se 
diplomati, nell’ambito della libera professione o in qualità di pubblico dipendente, 
ovvero attraverso altra esperienza professionale analoga, in una delle materie sopra 
indicate; 

specificare nel curriculum o portfolio 

 

2) DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI COMPATIBILITÀ  

o Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dal D.Lgs. 18. 08.2000 n.267 (T.U. E. 
L.) relative alla incandidabilità, ineleggibilità ed incompatibilità dei consiglieri 
comunali; 

o non essere rappresentante di organi o istituiti per i quali la legge prevede un parere 
specifico o autonomo sull'attività edilizia il cui controllo compete al SUE di Castel 
Maggiore; 

o non fare parte degli organi politici del Comune di Castel Maggiore, o che sono 
rappresentanti politici che svolgono la propria attività in ambito provinciale o 
regionale; 

o non essere dipendente del Comune di Castel Maggiore né dipendente facente parte 
dello Sportello Unico Attività Produttive dell’Unione Reno Galliera; 

o Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica);  

o Cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;  Cittadinanza di Paesi terzi e 
precisamente:  familiari di cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea, non aventi 
la cittadinanza di uno Stato Membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente;  cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato 
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ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica 

Amministrazione devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:  godere 
dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione dei 

titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);  essere in possesso, fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica;  avere una adeguata conoscenza della lingua 
italiana. La conoscenza della lingua italiana si intende adeguata nel caso in cui il 
candidato scriva testi lessicalmente ed ortograficamente corretti rispetto alle regole 
della lingua italiana e sostenga l’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile. 

o assenza di motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016; 

o non aver perduto i requisiti di iscrizione agli Albi Professionali; 

o di non aver avuto e/o non avere in corso sanzioni/sospensioni dai rispettivi ordini 
professionali; 

o non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla legge e 
normative vigenti;  

o essere autorizzati, se dipendenti pubblici, sensi e per gli effetti di cui all’art.53 D.lgs. 
n. 165/2001 s. m. i.  dall’Ente di appartenenza; 

o garantire continuità di presenza e collaborazione per lo svolgimento dell’incarico; 

o aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso pubblico; 

o avere preso visione delle disposizioni contenute nel Tomo I,  Parte II,  Titolo I, Capo I 
del vigente RUE; 

o attestare la veridicità di quanto indicato nel curriculum vitae allegato alla presente; 

o rispettare, in caso di conferimento dell’incarico, per quanto compatibili, gli obblighi 
di condotta previsti dal DPR 62/2013 s. m .i. e del Codice di comportamento del 
Comune di Castel Maggiore;  

o essere informati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, del D. Lgs. 196/2003, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento oggetto della presente domanda, per il quale le 
dichiarazioni vengono rese. 
 

 
ALLEGA 

- Curriculum vitae redatto in carta semplice debitamente sottoscritto e/o portfolio, recante 
anche la dicitura "DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 
D.P.R. 445/2000) Il/La sottocritto/a…, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P. R. 28 dicembre 2000, n. 
445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni 
riportate nel presente curriculum vitae / nel presente protfolio, corrispondono a verità”. 

Copia di un documento di identità in corso di validità 
 

 
Data, luogo, firma: ………………….. 


