
Spett.le
COMUNE DI SAN GIOVANNI IN 
PERSICETO
Corso Italia n. 70
40017 San Giovanni in Persiceto (BO)
comune.persiceto@cert.provincia.bo.it,

DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA  SELEZIONE  A  COMPONENTE  DELLA 
COMMISSIONE PER LA QUALITA’ ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO

Il/La Sottoscritto/a __________________ nato/a ___________________________ il ________e
residente a ____________________________ in Via ______________________________ con
studio in ______________________________ Via _____________________________________
N._____P.IVA/C.F._______________________________________________________________
Tel. _______________________, cell. ___________________ Fax. _______________________ 
e-mail ___________________________ PEC _________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione indicata e a tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dal  
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge per le 
false  dichiarazioni  e/o  esibizione  di  documenti  falsi,  sotto  la  propria  personale 
responsabilità.

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 godere dei diritti civili e politici;

 non sussistenza di  relazioni  di  parentela  o affinità,  o  situazioni  di  convivenza o 
frequentazione abituale con i dirigenti e i dipendenti del Comune di San Giovanni in 
Persiceto;

 non avere avuto nel corso del precedente triennio e  non avere ancora in corso, in  
prima persona o  parenti o affini entro il secondo grado, o il coniuge o il convivente, 
rapporti  finanziari  con  soggetti  privati  detentori  di  interessi  contrastanti  con 
l’Amministrazione comunale;

 accettare e attenersi agli obblighi di condotta previste dal DPR 16 aprile 2013 n. 62 
e dal codice di comportamento adottato da questo Ente consultabile all’indirizzo: 
https://dgegovpa.it/Sangiovannipersiceto/amministrazionetrasparente/
DisposizioniGenerali/AttiGenerali.aspx?dettaglio=682

 non  avere  concluso  contratti  di  lavoro  subordinato  o  autonomo  e  non  avere 
attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune di San Giovanni in Persiceto che 
hanno  esercitato  poteri  autorizzativi  o  negoziali  per  conto  del  Comune  di  San 
Giovanni in Persiceto (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabili 
di  procedimento ex art.  125 commi 8 e 11,  del  D.Lgs.  163/2006)  per  il  triennio 
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro ( art.53, comma 16 ter, del D.Lgs 
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n. 165/2001, aggiunto dall’art 1, comma 42, legge n. 190/2012);

 non trovarsi in una delle condizioni previste dal Capo II, titolo III, del D.lgs 267/2000 
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, relative all’incandidabilità 
, ineleggibilità ed incompatibilità del consiglieri comunali;

 non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato ,  
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

 titolo di studio:
□ diploma di scuola superiore
□ diploma di laurea triennale
□ laurea magistrale o equivalente
relativi a materie attinenti all’uso, alla pianificazione e alla gestione del territorio e 
del  paesaggio,  alla  progettazione  edilizia  ed  urbanistica,  alla  tutela  dei  beni 
architettonici  e  culturali,  alla  storia  dell’architettura  e  al  restauro,  alle  scienze 
geologiche, naturali, geografiche, ambientali, agrarie e forestali;

 qualificata esperienza nelle materie sopra indicate; in caso di libera professione, 
almeno triennale se laureati ed almeno quinquennale se diplomati, oppure in qualità 
di pubblico dipendente o in qualità di docente o ricercatore universitario;

 non trovarsi per tutto il periodo di vigenza dell’incarico in conflitto di interesse anche 
solo potenziale ai  sensi  dell’art.  6 bis della L.  241/1990 e artt.  5 e7 del  D.P.R. 
62/2013;

Si ricorda che: 
- I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione della domanda di candidatura ed essere mantenuti per tutto il tempo di 
durata dell’incarico.

- Per i dipendenti di altra Amministrazione pubblica è necessario inoltre che venga 
prodotta, entro il termine previsto per la consegna della domanda, l’autorizzazione 
dell’Ente di appartenenza.

ATTESTA

• di aver preso conoscenza dell’avviso di selezione e di accettarne pienamente le condizioni 
ivi riportate;

• di  essere  consapevole  che  i  dati  forniti  con  il  presente  modello  verranno  utilizzati 
esclusivamente  ad uso interno e comunque nel rispetto del Regolamento U.E. n. 2016/679 
(art. 13) e di autorizzare il trattamento dei  suddetti dati a tali fini.

Firma
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Allegati obbligatori :

□ curriculum vitae formativo e professionale, redatto in carta semplice e sottoscritto 
□ copia non autenticata del documento di riconoscimento in corso di validità;
□ copia non autenticata e dichiarazione sottoscritta che ne attesta la conformità all’originale o 
dichiarazione sostitutiva di certificato ai sensi del DPR 445/2000, di eventuali  documenti 
comprovanti l’esperienza professionale richiesta, 
□ Autorizzazione all’incarico del proprio Ente ( solo per dipendenti di Pubbliche Amministrazioni)

3


