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   Osservatorio Sicurezza - Ordine Architetti di Bologna 

Newsletter 1/13
1) Prorogato al 30 giugno 2013 l ’obbligo di redazione del DVR per le piccole imprese.
Al fine di individuare le adeguate misure di prevenzione ed elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza, l’art. 29, comma 5, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (TUSL) pone l’obbligo in capo al datore di lavoro la valutazione dei rischi sulla base delle procedure standardizzate.

Con l’approvazione della Legge di Stabilità n. 228/2012 sono stati prorogati i termini per le disposizioni previste dal TUSL, offrendo ancora qualche mese di tempo ai datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori per redigere il DVR (Documento di Valutazione dei Rischi).

Pertanto , i datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori avranno tempo fino al 30 giugno 2013 per elaborare il proprio DVR.
Approfondimenti e Riferimenti: Legge di stabilità 2013" (Legge 24 dicembre 2012, n. 228) pubblicata sulla G.U. n. 302 del 29.12.2012, Suppl. Ord. n. 212 . art.1 comma 388.
2) Documento di Valutazione dei Rischi e Procedure Standardizzate: ecco alcune domande e risposte su tema.
Con riferimento al punto 1 e agli aggiornamenti presenti nelle precedenti news riportiamo alcune domande (con relative risposte) che ricorrono con frequenza nei vari forum e siti dedicati:

1) Professionisti, Imprese Edili, Attività commerciali devono redigere il DVR con le  Procedure Standardizzate? 

Risposta:tutte le aziende con almeno 1 lavoratore devono effettuare la valutazione dei rischi. Dal 30 giugno 2013 anche le aziende fino a 10 dipendenti devono redigere il DVR. Dal 30 giugno 2013 quindi l’autodichiarazione ai sensi dell’art.29 del D.Lgs.81/08 e s.m.i. non avrà più valore.
2) Cosa si intende per Lavoratore ? 

Risposta:L’art. 2 del D.Lgs 81/08 e s.m.i definisce il lavoratore come : persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attività lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore così definito e' equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di società, anche di fatto, che presta la sua attività per conto delle società e dell'ente stesso; l'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni. 

3) Le aziende fino a 10 lavoratori possono già utilizzare le procedure standardizzate per la redazione del DVR?

Risposta: la scelta dei criteri di redazione del DVR è rimessa al datore di lavoro che vi provvede con criteri di semplicità, brevità e comprensibilità. Le procedure standardizzate sono state approvate dalla commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro in data 16/05/012, hanno ricevuto parere favorevole dalla Conferenza Stato regioni in data 25/10/2012. Le procedure standardizzate sono modelli di riferimento per effettuare la valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro e la redazione del DVR, garantiscono quindi i criteri di semplicità, brevità e comprensibilità.
Le procedure standardizzate sono state recepite con il Decreto Interministeriale del 30/11/2012 ed entreranno in vigore il 4 febbraio 2013. A partire da tale data le potranno utilizzare solo le aziende fino a 10 lavoratori e fino a 50 tranne alcune eccezioni.

4) Come si computano i lavoratori dell’organico aziendale?
Risposta: Ai fini della determinazione dell’organico aziendale, cui è collegato l’obbligo di valutazione dei rischi NON DEVONO ESSERE CONTEGGIATI:

· collaboratori Familiari ( coniuge, parenti entro il terzo grado e affini entro il secondo);
· soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;
· gli allievi degli istituti di istruzione e universitari;
· partecipanti ai corsi di formazione professionale;
· Lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato in sostituzione di altri

· lavoratori a domicilio;
· volontari, i volontari dei VV.F , della protezione civile e che effettuano il servizio civile;
· lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili;_
· lavoratori autonomi;
· collaboratori coordinati coordinato continuativi e i lavoratori a progetto;
· lavoratori in prova.
5) Quali sono le sanzioni per chi non redige il DVR

Risposta:Per omessa redazione del DVR arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2.500 a € 6.400.

Per incompleta redazione del DVR con omessa indicazione delle misure ritenute opportune al fine di garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, misure di prevenzione e protezione, dispositivi di protezione individuale, procedure sulle misure da adottare e distribuzione dei compiti e delle responsabilità: ammenda da € 2.000 a € 4.000.

Per incompleta redazione del DVR con omessa indicazione sulla redazione sulla valutazione di tutti i rischi, l’individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici o richiedono riconosciuta capacità professionale, specifica esperienza ed adeguata formazione : ammenda da € 1.000 a € 2.000

6) Sul DVR redatto con le procedure standardizzate va riportata la data certa?

Risposta:Il DVR secondo le procedure standardizzate deve riportare la firma del datore di lavoro e della data certa ( la prova di detta data viene provata dalla firma del RSPP, del Medico Competente e del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza con apposizione delle loro firme).
7) Che differenza c’è tra POS e DVR? 

Risposta:l’accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle imprese del PSC nonché la redazione del POS (Piano Operativo Sicurezza) costituiscono, limitatamente al singolo cantiere interessato, adempimento alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del POS medesimo.
Ai fini della verifica dell’idoneità tecnico professionale le imprese dovranno esibire la committente il DVR. Da ricordare a tale proposito che il POS attiene al cantiere (direttiva cantieri recepita dal D.Lgs. 494/96 e s.m.i.) mentre il DVR è un documento specifico aziendale e che fa riferimento al fondamentale D.Lsg. 626/94.
8) Se si assume un tirocinante per pochi mesi si deve modificare il DVR?
Risposta : il DVR deve essere immediatamente rielabora toto qualora vi siano :

· modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative

· evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione
· a seguito di infortuni significativi

· qualora i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessità.

Il DVR deve essere quindi rielaborato nel rispetto delle modalità di cui sopra nel termine dei 30 giorni delle rispettive causali.
3) Inail e sicurezza: le 100 schede di rischio più frequenti nei luoghi di lavoro.
Al fine di favorire una prevenzione reale e la riduzione degli infortuni nei luoghi di lavoro, per lo più nelle aziende di piccola e media dimensione, l’Inail delle Regioni Marche, Liguria e Toscana ha pubblicato le 100 schede di rischio da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori. Il documento, utile a tutti gli addetti ai lavori (Datori di Lavoro, RLS, RSPP, Medico Competente e lavoratori stessi) prende in esame i 100 compiti lavorativi maggiormente rappresentativi, sviluppando per ciascun compito una scheda di rischio sintetica, in cui vengono raccolti:

1) compiti e descrizioni 

2) macchinari e attrezzature in uso 
3) fattori e stima del rischio da sovraccarico biomeccanico 
4) indicazioni in merito agli interventi di prevenzione .
Vengono inoltre proposti alcuni possibili interventi di prevenzione e protezione di facile attuazione.

Fonte BibLus-net by ACCA - Vedi all. sic.1
Approfondimenti
Lavori su tetti e facciate: le regole vitali.
Realizzare accessi sicuri, mettere in sicurezza le zone con rischio caduta, ispezionare i ponteggi, utilizzare correttamente le imbracature anticaduta…
Queste sono alcune delle regole vitali per chi lavora su coperture o in facciata di un fabbricato.
Il SUVA, l’ente previdenziale svizzero, promuove la sicurezza per chi opera su tetti e facciate di fabbricati attraverso la pubblicazione di un vademecum contenente le nove regole d’oro da seguire.

Il documento fornisce utili e pratici consigli per una corretta formazione che il datore di lavoro deve impartire ai propri dipendenti in materia di salute e sicurezza in tali contesti edili.

Il vademecum si compone di apposite schede contenenti:
le regole per il lavoratore; 

le regole per il superiore (o preposto); 

i consigli utili corredati da valide illustrazioni; 

un registro delle istruzioni per ciascuna regola.
n.b. Il vademecum fa riferimento a normativa vigente in svizzera, ma se ne allega comunque copia al fine di fornire ai colleghi ( non solamente coordinati ori della sicurezza) per opportuna conoscenza e eventuale utilizzo per quanto riguarda le buone prassi da utilizzare nelle schede di valutazione dei rischi da redigere all’interno del PSC (Piano Sicurezza Coordinamento).
Fonte BibLus-net by ACCA - Vedi all. sic.2
Normativa sicurezza lavoro, 100 sentenze Cassazione sul sito Emilia Romagna.
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Pubblicate online nelle pagine dedicate alla sicurezza sul lavoro del portale ER della Regione Emilia Romagna cento nuove schede contenenti sentenze in materia emesse dalla Suprema Corte di Cassazione penale. Le schede, che si aggiungono ad altre cento precedentemente pubblicate riguardano:

la figura ed il ruolo del datore di lavoro;

la figura ed il ruolo del CSE;
la delega di funzioni: forma ed efficacia;

pluralità di posizioni di garanzia;

informazione, formazione e addestramento dei lavoratori in tema di sicurezza del lavoro;

le figure responsabili della sicurezza in occasione di appalti e subappalti.
Al primo livello le schede sono navigabili per soggetto imputato. Presenti schede che riguardano sentenze in cui imputato è il datore di lavoro, sia pubblico che privato, il committente, il responsabile dei lavori, il RSPP, il dirigente, il CSE, il preposto e il lavoratore.

Le schede sono quindi classificate per soggetto leso, luogo di lavoro e tipologia dell’evento, distinto in “Danno materiale” e “Mancata tutela” e sono infine distinte tra assoluzioni e condanne.

Di ogni sentenza la scheda sintetica fornisce l’esito, esplicitandone le pene detentive e pecuniarie, descrive dettagliatamente la fattispecie e illustra il principio di diritto applicato.
Presenti inoltre riferimenti ad altri temi  quali ad esempio la costituzione di parte civile.

Nella banca dati, che ora si basa su duecento sentenze, si trovano anche riferimenti ad altri temi -come ad esempio la costituzione di parte civile- che le schede permettono di approfondire.

Per approfondimenti : 

http://www.quotidianosicurezza.it/normativa/sentenze/cento-schede-cassazione-er.htm
Documento redatto per l’Osservatorio Sicurezza dell’Ordine degli Architetti di Bologna dall’ Arch.Gaetano Buttaro. Chiuso in data  12/01/2013.
[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38][image: image39][image: image40][image: image41][image: image42][image: image43][image: image44][image: image45][image: image46][image: image47][image: image48][image: image49][image: image50][image: image51][image: image52][image: image53][image: image54][image: image55][image: image56][image: image57][image: image58][image: image59][image: image60][image: image61][image: image62][image: image63][image: image64][image: image65][image: image66][image: image67][image: image68][image: image69][image: image70][image: image71][image: image72][image: image73][image: image74][image: image75][image: image76][image: image77][image: image78][image: image79][image: image80][image: image81][image: image82][image: image83][image: image84][image: image85][image: image86][image: image87][image: image88][image: image89][image: image90][image: image91][image: image92][image: image93][image: image94][image: image95][image: image96][image: image97][image: image98][image: image99][image: image100][image: image101][image: image102][image: image103][image: image104][image: image105][image: image106][image: image107][image: image108][image: image109][image: image110][image: image111][image: image112][image: image113][image: image114][image: image115][image: image116][image: image117][image: image118][image: image119][image: image120][image: image121][image: image122][image: image123][image: image124][image: image125][image: image126][image: image127][image: image128][image: image129][image: image130][image: image131][image: image132][image: image133][image: image134][image: image135][image: image136][image: image137][image: image138][image: image139][image: image140][image: image141][image: image142][image: image143][image: image144][image: image145][image: image146][image: image147][image: image148][image: image149][image: image150][image: image151][image: image152][image: image153][image: image154][image: image155][image: image156][image: image157][image: image158][image: image159][image: image160][image: image161][image: image162][image: image163][image: image164][image: image165][image: image166][image: image167][image: image168][image: image169][image: image170][image: image171][image: image172][image: image173][image: image174][image: image175][image: image176][image: image177][image: image178][image: image179][image: image180][image: image181][image: image182][image: image183][image: image184][image: image185][image: image186][image: image187][image: image188][image: image189][image: image190][image: image191][image: image192][image: image193][image: image194][image: image195][image: image196][image: image197][image: image198][image: image199][image: image200][image: image201][image: image202][image: image203][image: image204][image: image205][image: image206][image: image207][image: image208][image: image209][image: image210][image: image211][image: image212][image: image213][image: image214][image: image215][image: image216][image: image217][image: image218][image: image219][image: image220][image: image221][image: image222][image: image223][image: image224][image: image225][image: image226][image: image227][image: image228][image: image229][image: image230][image: image231][image: image232][image: image233][image: image234][image: image235][image: image236][image: image237][image: image238][image: image239][image: image240][image: image241][image: image242][image: image243][image: image244][image: image245][image: image246][image: image247][image: image248][image: image249][image: image250][image: image251][image: image252][image: image253][image: image254][image: image255][image: image256][image: image257][image: image258][image: image259][image: image260][image: image261][image: image262][image: image263][image: image264][image: image265][image: image266][image: image267][image: image268][image: image269][image: image270][image: image271][image: image272][image: image273][image: image274][image: image275][image: image276][image: image277]
PAGE  
1
  pag

