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DEFINITE LE REGOLE DEI PERCORSI FORMATIVI IN MATERIA DI SICUREZZA DEDICATI A
LAVORATORI, DIRIGENTI, PREPOSTI
E
DATORI DI LAVORO CHE INTEDONO SVOLGERE DIRETTAMENTE IL RUOLO DI RSPP

La Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e di Bolzano nella
seduta dello scorso 21 dicembre 2011, ha definito la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione ed
aggiornamento delle figure in epigrafe.

Precisamente I'Accordo n. 221/CSR é dedicato ai lavoratori, dirigenti e preposti, mentre 'Accordo n. 223/CSR
riguarda il datore di lavoro che intende svolgere direttamente nellambito della propria impresa i compiti di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Di seguito ne riportiamo sinteticamente i dati salienti con riferimento specifico al settore edile.

FORMAZIONE DEI LAVORATORI (VEDI DIAGRAMMA A)
Il precorso formativo dedicato ai lavoratori si compone di due moduli:
» Formazione Generale pari a 4 ore + Formazione Specifica pari a 12 ore — Totale 16 ore.
I modulo della Formazione Generale costituisce credito formativo permanente.
Il modulo della Formazione Specifica inerente i rischi specifici dell'attivita edile, € soggetto ad essere ripetuto in
relazione all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi secondo quanto previsto dall'art. 37, comma 6 del D.Lgs. 81/08.
Per quanto attiene al riconoscimento dei crediti formativi e nelle fattispecie previste dall'art. 37, comma 4 del D.Lgs.
81/08 si avra:
a) nel caso di assunzione da parte di altra impresa nellambito dello stesso settore edile, il lavoratore non dovra
ripetere il percorso formativo;
b) nel caso di assunzione da parte di un impresa edile di un lavoratore proveniente da altro settore nell'ambito del
quale ha gia frequentato un corso di formazione in materia di sicurezza previsto dall’Accordo de quo, costituisce
credito formativo il solo modulo di 4 ore della Formazione Generale, mentre la Formazione Specifica relativa al settore
edile pari a 12 ore dovra essere erogata integralmente;
c) in occasione del cambiamento di mansioni o dellintroduzione di nuove attrezzature, di nuove tecnologie, nuovi
processi produttivi e nuove sostanze e preparati pericolosi, dovra essere ripetuta quella parte dei contenuti della
Formazione Specifica interessata dalle modifiche introdotte.
A prescindere dalla ripetizione della Formazione Specifica o di parte di essa secondo le modalita sopradescritte, per i

lavoratori & previsto un aggiornamento periodico di 6 ore ogni cinque anni.

| lavoratori che hanno frequentato prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dellAccordo un corso di
formazione sulla sicurezza secondo le previsioni normative e contrattuali previgenti (contenuti e modalita conformi ai
commi 1 e 12 dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e durata stabilita dagli artt. 87 e 91 del CCNL per i lavoratori delle imprese
edili ed affini) non sono tenuti a rifare il corso. Sono chiaramente obbligati all'aggiornamento periodico.
Attenzione: per tutti i lavoratori che hanno gia frequentato da piu di 5 anni antecedenti alla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Accordo, uno specifico corso di formazione valido secondo quanto
specificato nel precedente capoverso, I'obbligo dell’aggiornamento dovra essere assolto entro 12 mesi.
Viene ribadita la perentorieta del comma 12 dell’art. 37: la formazione dei lavoratori in materia di sicurezza
deve avvenire in collaborazione con il Comitato Paritetico Territoriale o con la Scuola Edile, a seconda delle
previsioni contrattuali, in quanto enti istituiti e sostenuti per I'erogazione di servizi al settore edile, come
declarato nell'art. 2, comma 1, lett. ee) del D.Lgs. 81/08.
Nel merito vengono definite modalita e tempi per I'avviamento di tale collaborazione:

1) il datore dilavoro dovra comunicare al CPT la necessita di formare i propri lavoratori,

2) il CPT dovra riscontrare tale richiesta entro 15 gg.,

3) il datore di lavoro dovra attenersi alle indicazioni fornite dal CPT in merito all'organizzazione e svolgimento

del percorso formativo.

In caso di mancato riscontro, il datore di lavoro dovra provvedere per suo conto alla pianificazione e realizzazione

delle attivita di formazione.

PREPOSTO ADDETTO AL CONTROLLO DEL CANTIERE (VEDI DIAGRAMMA B)

Il preposto & un lavoratore con mansioni specifiche secondo quanto definito dall'art. 2, comma 1, lett. €) del D.Lgs.
81/08. Pertanto per quanto applicabili valgono le stesse regole utilizzate per il lavoratore.
Il percorso formativo delineato dall’Accordo si compone di tre moduli; i primi due coincidenti con la formazione dei
lavoratori ed il terzo dedicato particolarmente ai compiti da lui esercitati in materia di sicurezza e salute sul lavoro.
Schematizzando si ha:
» Formazione Generale pari a 4 ore + Formazione Specifica pari a 12 ore + Formazione Particolare pari a 8 ore —

Totale 24 ore.
> E obbligatorio inoltre al superamento di un test o colloquio finale di verifica d’apprendimento.
Anche per il preposto la Formazione Generale costituisce credito formativo permanente, cosi come la Formazione
Particolare; mentre il modulo della Formazione Specifica & soggetto ad essere ripetuto secondo quanto previsto
dall'art. 37, commi 4 e 6 del D.Lgs. 81/08 e con le regole sopra declinate per il lavoratore.



| preposti che hanno frequentato prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Accordo un corso di formazione
sulla sicurezza secondo le previsioni normative e contrattuali (comma 7 dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e ALL. 13 al
Verbale delle Parti Sociali per il rinnovo del CCNL del 19.04.2010) non sono tenuti a rifare il corso.

Attenzione: i preposti che non hanno frequentato prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

dell’Accordo, un corso di formazione sulla sicurezza secondo le previsioni normative e contrattuali, dovranno
essere avviati alla formazione che dovra essere conclusa entro e non oltre il termine di 18 mesi dalla
pubblicazione dell’Accordo.

A prescindere dalla ripetizione della Formazione Specifica o di parte di essa che ¢ funzione della tipologia di rischio
insorto o evoluto, per i preposti & previsto un aggiornamento periodico di 6 ore ogni cinque anni.

Attenzione: per tutti i preposti che hanno gia frequentato da piu di 5 anni antecedenti alla data di

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Accordo, uno specifico corso di formazione valido secondo quanto

sopradescritto, I'obbligo dell’aggiornamento dovra essere assolto entro 12 mesi.

DIRIGENTE (VEDI DIAGRAMMA C)
Il corso di formazione in materia di sicurezza destinato ai dirigenti dell'impresa edile € strutturato in quattro moduli per
un totale di 16 ore con verifica finale dell'apprendimento obbligatoria.
La formazione dei dirigenti costituisce credito formativo permanente.
Sono esonerati dal rifare il delineato percorso formativo i dirigenti che antecedentemente alla data di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale dell’Accordo hanno frequentato un corso di formazione sulla sicurezza secondo una delle sotto
indicate fattispecie:

1) formalmente rispettoso delle previsioni normative e contrattuali per quanto riguarda durata, contenuti e
modalita (comma 7 dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e ALL. 13 al Verbale delle Parti Sociali per il rinnovo del CCNL
del 19.04.2010) e se completato entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore dell’Accordo,

2) conforme all'art. 3 del D.M. 16.01.1997 (Formazione dei datori di lavoro) se effettuata dopo il 14.08.2003,

3) conforme al Modulo A (Modulo di base) per RSPP/ASPP previsto dallAccordo Stato/Regioni/Provincie
autonome del 26.01.2006.

Attenzione: i dirigenti che non hanno frequentato prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

dell’Accordo, un corso di formazione sulla sicurezza secondo le previsioni normative e contrattuali previgenti,
dovranno essere avviati alla formazione che dovra essere conclusa entro e non oltre il termine di 18 mesi dalla

pubblicazione dell’Accordo.

DATORE DI LAVORO CHE INTEDE SVOLGERE DIRETTAMENTE IL RUOLO DI RSPP (VEDI DIAGRAMMA D)
Il percorso formativo per DAL SPP si articola in quattro moduli della durata totale di 48 ore con verifica finale
dell'apprendimento obbligatoria.

Sono esonerati dalla frequenza al corso i datori che alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Accordo
ricadono in uno dei seguenti casi:

1) hanno gia frequentato un corso secondo l'art. 3 del D.M. 16.01.1997,

2) sono gia stati esonerati dall'art. 95 del D.Lgs. 626/94,

3) hanno frequentato il percorso formativo per RSPP previsto dall’Accordo Stato/Regioni/Provincie autonome del

26.01.2006, secondo quanto previsto dall'art. 32, commi 2, 3 e 5 del D.Lgs. 81/08.

In caso di inizio di nuova attivita il DAL che intende svolgere i compiti del SPP deve completare il percorso formativo
previsto dall’Accordo entro e non oltre 90 giorni dalla data di inizio attivita.
L’aggiornamento periodico quinquennale e pari a 14 ore, preferibilmente spalmabili nell'arco temporale di cinque
anni e non erogate in un’unica soluzione.
Attenzione: per gli esonerati appena richiamati dal superiore punto 2), I'obbligo dell’aggiornamento periodico
di 14 ore deve essere assolto entro e non oltre 24 mesi dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

dell’Accordo.

REGIME TRANSITORIO
e Entro e non oltre 12 mesi dalla data di entrata in vigore dell’Accordo n. 221/CSR del 21.12.2001, i datori di lavoro
che devono avviare i propri lavoratori, i preposti ed i dirigenti alla formazione dedicata, possono scegliere tra:
1) ipercorsi formativi organizzati e svolti in conformita alle previsioni dell’Accordo n. 221/CSR del 21.12.2001,
2) i percorsi formativi rispettosi delle previsioni normative e contrattuali previgenti per quanto riguarda contenuti,
durata e modalita di svolgimento.
e Entro e non oltre 6 mesi dalla data di entrata in vigore dell’Accordo n. 223/CSR del 21.12.2001, i datori di lavoro
che intendono svolgere direttamente i compiti del SPP, possono optare tra i seguenti percorsi formativi:
1) rispettosi di quanto previsto dell’Accordo n. 223/CSR del 21.12.2001,
2) rispettosi dei contenuti di cui all'art. 3 del D.M. 16.01.1997.

NOTE GENERALI

1) L'adozione del percorso formativo delineato dal’Accordo Stato/Regioni/Provincie autonome n. 221/CSR per quanto attiene ai
lavoratori & cogente per il datore di lavoro e costituisce adempimento al comma 1 dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08.

2) L'adozione del percorso formativo delineato dall’Accordo Stato/Regioni/Provincie autonome n. 221/CSR per quanto attiene
alla figura del preposto e del dirigente & facoltativa per il datore di lavoro. Se adottata costituisce adempimento al comma 7
dellart. 37 del D.Lgs. 81/08. Nel caso venga posto in essere un corso di contenuto differente, il datore di lavoro dovra dimostrare
che tale percorso ha fornito ai dirigenti e/o preposti un formazione “adeguata e specifica”.

3) L'adozione del percorso formativo delineato dall’Accordo Stato/Regioni/Provincie autonome n. 223/CSR per quanto attiene al

DdL SPP e cogente per lo stesso datore di lavoro e costituisce adempimento al comma 2 dell'art. 34 del D.Lgs. 81/08.



LAVORATORI

DIAGRAMMA A BLOCCO TIPO A: FORMAZIONE LAVORATORI SECONDO L’ACCORDO N.221/CSR DEL 21 DICEMBRE 2011

L'ACCORDO DEL 21/12 /2011 DISCIPLINA
LA DURATA ELE MODALITA’ DELLA
FORMAZIONE, NONCHE'
DELL’AGGIORNAMENTO, DEI
LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI COSI’
COME DEFINITI DALLART. 2 C.1 LETT.A
DEL D.LGS. 81/08.
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D.LGS. 81/08
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FORMAZIONEI
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D. di L. COMPROVINO DI
b J AVERSVOLTO ALLADATA
DI PUBBLICAZIONE
DELL'ACCORDOUNA
FORMAZIONE RISPETTOSA

DELLA NORMATIVA E DEL
CCNL

IN CASO DI PASSAGGIO DA UNAAZIENDA AD UN'ALTRA DELLO STESSO
SETTORE PRODUTTIVO, COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO SIALA

FORMAZIONE GENERALE CHE LA FORMAZIONE SPECIFICA

IN CASO DI PASSAGGIO DA UNAAZIENDA AD UN'ALTRA DI DIVERSO
SETTORE PRODUTTIVO, COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO LA
FORMAZIONE GENERALE MENTRE LA FORMAZIONE SPECIFICA

RELATIVA AL NUOVO SETTORE DEVE ESSERE INTERAMENTE RIPETUTA

SEALL INTERNO DI UNASTESSA AZIEN DA MULTISERVIZI, IL
LAVORATORE VA ASVOLGERE MANSIONI RICONDUCIBIL ADUN
CREDITI SETTORE A RISCHIO MAGGIORE, COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO
FORMATIVI SIA LA FORMAZIONE GENERALE CHE LA FORMAZIONE SPECIFICA CHE
DOVRA' ESSERE INTEGRATA CON UN MODULC ATTINENTE Al RISCHI
DELLE NUOVE MANSIONI SVOLTE

IN OCCASIONE DEL TRASFERIMENTO O CAMBIAMENTO DI MANSIONI
EDI INTRODUZIONE DI NUOVE ATTREZZATURE DI LAVOROO DI

NUOVETECNOLOGIE, DI NUOVE SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI,
E' RICONOSCIUTO CREDITO FORMATIVO LA FORMAZIONE GENERALE
MENTRE DEVE ESSERE RIPETUTA LA FORMAZIONE SPECIACA
LIMITATAMENTE ALLE MODIFICHE O Al CONTENUTI DI NUOVA
INTRODUZIONE

FORMAZIONIPRECEDENTI ALL'ASSUNZIONE, QUALORA PREVISTA NEL
CCNL DI SETTORE, CON RIFERIMENTOALLA FORMAZIONE GENERALE



DIAGRAMMA A BLOCCO TIPO B: FORMAZIONE PREPOSTI SECONDO L’ACCORDO N.221/CSR DEL 21 DICEMBRE 2011

L’ACCORDO DEL 21/12 /2011 NEI
RIGUARDI DEI PREPOSTI, PER QUANTO
FACOLTATIVA, COSTITUISCE CORRETTA

APPLICAZIONE DELL'ART.37 C.7 DEL
D.LGS. 81/08. NELCASOVENGAPOSTO IN

PREPOSTI

ESSERE UN PERCORSO FORMATIVO
DIFFERENTE, IL Ddi L. DOVRA’
DIMOSTRARE CHE TALE PERCORSO HA
FORNITO HAI PREPOSTIUNA
FORMAZIONE "ADEGUATA ESPECIFICA".
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SETTORI

ILMODULO DI FORMAZIONE
GENERALE COSTITUISCE
CREDITO FORMATIVO
PERMANENTE

IN CASO DI PASSAGGIO DA UNAAZIENDA AD UN'ALTRA DELLO STESSO
SETTORE PRODUTTIVO, COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO SIALA

FORMAZIONE GENERICA CHE LA FORMAZIONE SPECIFICA

IN CASO DI PASSAGGIO DA UNAAZIENDA AD UN'ALTRA DI DIVERSO
SETTORE PRODUTTIVO, COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO LA
FORMAZIONE GENERALE MENTRE LA FORMAZIONE SPECIFICA
jl RELATIVA AL NUOVO SETTORE DEVE ESSERE INTERAMENTE RIPETUTA

SEALLINTERNO DI UNASTESSA AZIEN DA MULTISERVIZI, IL
LAVORATORE VA A SVOLGERE MANSIONI RICONDUCIBILI ADUN
CREDITI SETTORE A RISCHIO MAGGIORE, COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO
FORMATIVI SIA LA FORMAZIONE GENERALE CHE LA FORMAZIONE SPECIFICA CHE
DOVRA' ESSERE INTEGRATA CON UN MODULD ATTINENTE Al RISCHI
DELLE NUOVE MANSIONI SVOLTE

IN OCCASIONE DEL TRASFERIMENTO O CAMBIAMENTO DI MANSIONI
EDI INTRODUZIONE DI NUOVE ATTREZZATURE DI LAVORO O DI
NUOVE TECNOLOGIE, DI NUOVE SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI,
E' RICONOSCIUTO CREDITO FORMATIVO LA FORMAZIONE GENERALE
MENTRE DEVE ESSERE RIPETUTA LA FORMAZIONE SPECIACA
LIMITATAMENTE ALLE MODIFICHE O Al CONTENUTIDI NUOVA
INTRODUZIONE

FORMAZIONIPRECEDENTI ALL'ASSUNZIONE, QUALORA PREVISTA NEL
CCNL DI SETTORE, CON RIFERIMENTO ALLA FORMAZIONE GENERALE




DIAGRAMMA A BLOCCO TIPO C: FORMAZIONE DIRIGENTI SECONDO L’ACCORDO N.221/CSR DEL 21 DICEMBRE 2011

L’ACCORDO DEL 21/12/2011 NEI RIGUARDI DEI DIRIGENTI, PER QUANTO FACOLTATIVA, COSTITUISCE |
D I RI G ENTI CORRETTA APPLICAZIONE DELL'ART. 37 C.7 DEL D.LGS. 81/08. NEL CASOVENGA POSTO IN ESSEREUN
PERCORSO FORMATIVO DIFFERENTE, IL DdiL. DOVRA' DIMOSTRARE CHE TALE PERCORSO HA FORNITO i
HAI DIRIGENT] UNA FORMAZIONE " ADEGUATA ESPECIFICA”".

| NON SONO TENUTI A FREQUENTARE | CORSI DI FORMAZIONE | DIRIGENTI CHE DIMOSTRING
DI AVER SVOLTO, ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL' ACCORDO, UNA FORMAZIONE CON
CONTENUTICONFORMIALLART. 3 DEL D.M. 16/01/1997 EFFETTUATA DOPO IL 14,08 /2003
O AQUELLI DEL MODULOA PER ASPP E RSPP PREVISTO NELL'ACCORDO DEL 26 /01 /2006

RICONOSCIMENTO
DELLA FORMAZIONE

PREGRESSA




DIAGRAMMA A BLOCCO TIPO D: FORMAZIONE R.S.P.P. PER DATORE DI LAVORO SECONDO L’ACCORDO N.223/CSR DEL 21 DICEMBRE 2011

L’ACCORDO DEL 21/12//2011 DISCIPLINA, | CONTENUTI IN CASO DI INIZIO DI NUOVAATTIVITA' |L DATORE DI LAVORO CHE
R.S.P.P. PER DATORI DI MODALITA' EDURATA DI ESPLETAMENTO DEL PERCORSO I INTENDE SVOLGERE | COMPITI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
[SRI— 0, 0 MATIVO E DELL'AGGIORNAMENTO PER DATOREDI | OBBLIGHI FORMATIVIIN - ., PROTEZIONE DAI RISCHI DEVE COMPLETARE IL PERCORSO FORMATIVO
LAVO Ro LAVORO CHE INTEN DE SVOLGERE | COMPITI PROPRI DEL CASO DI ESERCIZIO DI ENTRO ENON OLTRE 90 GIORNI DALLA DATA DI INIZIO DELLAPROPRIA
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI NUOVA ATTIVITA' ATTIVITA'

- -
PER GLI ESONERATI DALLAFREQUENZA DEI CORSI Al SENSI DELL'ART. 95 DEL D.LGS.

626/941LPRIMO TERMINE DELL'AGGIORNAMENTO E' INDIVIDUATO IN 24 MESI DALLA
DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'ACCORDO

NON SONO TENUTI A FREQUENTARE ILCORSO
DI FORMAZIONE COLORO CHE DIMOSTRANO
DI AVER SVOLTO ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DELL'ACCORDO, UNA
FORMAZIONE CON CONTENUTICONFORMI
ALL'ART. 3 DEL D.M. 16/01/1997, EGLI
ESONERATI DALLA FREQUENZA DEI CORSIAl
SENSI DELL'ART. 95 DEL D.LGS.626/94

NON SONO TENUTI A FREQUENTARE ILCORSO DI FORMAZIONE | DATORI DI

LAVORO IN POSSESSO DEI REQUISITI PER SVOLGERE | COMPIT] DEL R.S.P.P. Al i DL TNMALE

SENSI DELL'ART. 32COMMA 2,3E5 DEL D.LGS. 81 /08, CHE ABBIANOSVOLTO | FORMATIVA P.ERCLASSI [.)]
CREDITI FORMATIVI CORS| SECONDO QUANTO PREVISTO DALL'ACCORDO DEL 26,/01,/2006. TALE RISCHIO PIU'ELEVATEE'
ESONERO E' AMMESSO NEL CASO DI CORRISPONDENZA TRA IL SETTORE OCOMPRENSIVO DELLATTIVITA
ATECO PERCUI Sl E' SVOLTA LA FORMAZIONE EQUELLO INCUISI ESPLICA EOREULTA A RER C LRSS DR R s
L'ATTIVITA' DEL DATORE DI LAVORO Ll



