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Aggiornamenti: 

1)Disponibili gli atti del convegno "D.Lgs. 81/2008 - due anni dopo" 
L'Osservatorio per il monitoraggio permanente della legislazione e giurisprudenza sulla 
sicurezza del lavoro (OLYMPUS) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche della Facoltà di 
Giurisprudenza dell'Università "Carlo Bò" di Urbino ha reso disponibili on-line gli atti 
dell'incontro "Il D.Lgs. 81/2008: due anni dopo - i "sistemi" del diritto della sicurezza sul 
lavoro". L'incontro, tenutosi ad Urbino nei giorni dal 14 al 15 maggio 2010, ha visto la 
partecipazione di numerosi esperti della materia. 
Tra gli interventi più interessanti segnaliamo: 
I sistemi di gestione della prevenzione (prof. Patrizia Tullini) 
Il sistemi di gestione della prevenzione (dott. Beniamino Deidda) 
Sicurezza sul lavoro e competenze legislative delle regioni (prof. Piera Campanella)  
e la sezione dedicata alle "Esperienze significative a confronto". 
Fonte Biblus-net - Acca software  
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2)Le alterazioni cutanee e l'assicurazione obbligatoria contro infortuni e malattie 
professionali 
L'Inail rende disponibile sulla rete una pubblicazione di rilevante interesse per l'aggiornamento 
del medico legale e del medico del lavoro in tema di trattazione delle affezioni cutanee di 
origine professionale. La pubblicazione è anche uno "strumento" utile per informare e 
sensibilizzare i medici di base e i dermatologi nel far emergere le patologie ricollegabili al 
lavoro attraverso specifici adempimenti certificativi. Le recenti normative, infatti - nuove 
tabelle delle malattie professionali nell'industria e nell'agricoltura (D.M. del 9 aprile 2008) ed 
elenco delle malattie professionali per le quali è obbligatoria la denuncia ai sensi dell'articolo 
139 del D.P.R. 30 giugno 1965 (D.M. dell'11 dicembre 2009 ) - hanno riproposto, tra l'altro, la 
tematica delle patologie cutanee di origine professionale. E da queste modifiche legislative 
nasce l'idea di rifare il punto sul rapporto patologie cutanee - lavoro con riferimento alla figura 
giuridica dell'infortunio e della malattia professionale e alla valutazione del danno biologico. 
Fonte Biblus-net - Acca software  
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3)Lista di controllo per manovratori di autogrù 
Il Suva ha realizzato una lista di controllo destinata ai manovratori di autogrù, articolata nelle 
seguenti attività:  
1)Controllo del veicolo 
2)Verifica in cantiere e sul luogo di lavoro 
3)Misure da adottare in caso di interruzione del lavoro (quando si abbandona la cabina) 
4)Misure da adottare dopo il lavoro 
5)Come valutare la consistenza del terreno di sottofondo 
Fonte SUVA  
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Approfondimenti Aggiornamenti 

4)Attività dei CPT (Comitati Paritetici Territoriali)  
Con questa prima news del 2011 l’osservatorio sicurezza intende fornire una 



panoramica sui principali CPT italiani e sulla loro attività. 
 
Iniziamo con il CPT di Siracusa 
Estratto dalla presentazione dello statuto (..) Il Comitato Paritetico territoriale per la 
Prevenzione Infortuni, l'Igiene e l'Ambiente di Lavoro della Provincia di Siracusa è un ente 
senza scopo di lucro, costituito nel 1997 con accordo tra la Sezione Costruttori Edili 
dell’Associazione Provinciale degli Industriali (ANCE) della provincia di Siracusa e le 
organizzazioni sindacali dei lavoratori edili (FeNeAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL), in 
attuazione di quanto previsto dall’allegato 15 dell’accordo 5 luglio 1995 per il rinnovo del 
C.C.N.L. Il C.P.T. nasce con lo scopo di promuovere e divulgare una cultura del lavoro fondata 
sui principi della sicurezza, ai lavoratori e ai tecnici, e per offrire una consulenza alle imprese 
edili, al fine di ridurre il rischio di infortunio sui cantieri. Riferimenti normativi: Art. 2, comma 
1, lett. ee) del D.Lgs. 81/08 "Organismi Paritetici": organismi costituiti a iniziativa di una o più 
associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attività 
formative e l'elaborazione e la raccolta di buone prassi ai fini prevenzionistici; lo sviluppo di 
azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; l'assistenza alle imprese finalizzata 
all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attività o funzione assegnata loro dalla 
legge o dai contratti collettivi di riferimento. 
Il Comitato paritetico di Siracusa quindi, nell’ambito della formazione e informazione dei 
lavoratori e di quanti operano a viario titolo in cantiere, redige puntualmente documenti utili a 
migliorare le procedure per il corretto accesso in cantiere. 
Con la presente newsletter si allega un esempio di documento di autocertificazione del DVR per 
imprese con meno di 10 dipendenti. 
Fonte CPT Siracusa  
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