
 

“Autocertificazione di avvenuta valutazione dei rischi – solo per imprese che occupano fino 
a 10 lavoratori.” 
 

CARTA INTESTATA 
IMPRESA 

 
        
        
 

AUTOCERTIFICAZIONE DELL’AVVENUTA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE 
E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI 

Art 29, comma 5, D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. 
 

Anagrafica aziendale 
Ragione sociale  
Sede legale  
Telefono   Fax  E mail  
Pos. INPS  Pos. INAIL  Cod. Cassa Edile  
Settore produttivo  
CCNL applicato  
Iscrizione C.C.I.A.A.  
Partita IVA  
Anno inizio attività  
 
Dimensione aziendale 
Operai  Impiegati  Totale MAX 10 
 
Figure della sicurezza aziendale 
Medico Competente  Telefono  
Responsabile S.P.P.      Telefono  
R.L.S.  Telefono  
Addetto/i Primo Soccorso  Telefono  
Addetto/i Preven. incendio  Telefono  
 
Il sottoscritto …………………………………….............. nella qualità di datore di lavoro della suindicata 

Impresa, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di false 

attestazioni e mandaci dichiarazioni,  

DICHIARA 
di aver effettuato la valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori ai sensi 
dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08.  

Tale processo si è articolato nelle seguenti fasi: 

1) individuazione dei rischi attraverso l’analisi delle procedure di lavoro utilizzate dall’impresa, 

dell’ambiente di lavoro in cui operano i lavoratori e delle macchine, attrezzature, impianti e sostanze 

utilizzate; 

2) valutazione dei rischi in funzione della probabilità che si verifichi un danno e della gravità dello 

stesso; 
3) individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a specifici rischi che richiedono una 

riconosciuta capacità professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento; 



 

4) scelta delle seguenti misure operate con lo scopo di diminuire od eliminare i rischi e rendere sicure 

le lavorazioni dell’impresa:  - organizzative e procedurali relative all’attività lavorativa e 

- di carattere strutturale relative all’ambiente di lavoro, 

5) scelta e distribuzione ai lavoratori dei dispositivi di protezione individuale per la tutela dal rischio 

residuo; 

6) programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di 

sicurezza ed individuazione dei soggetti che vi debbono provvedere. 

Per quanto attiene al rischio operativo l’impresa provvederà, prima dell’inizio di ciascun lavoro, a redigere il 

Piano Operativo di Sicurezza (POS) in riferimento al singolo cantiere interessato, secondo quanto previsto 

dall’art. 89, comma 1, lett. h) del D.Lgs. 81/08. 

La valutazione è stata effettuata in collaborazione con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

e con il Medico Competente, per quanto attiene agli aspetti legati alla sorveglianza sanitaria, alla tutela della 

salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori ed alla organizzazione del primo soccorso. 

In adempimento degli obblighi di consultazione dettati dall’art. 50 del D.Lgs. 81/08,  è stato coinvolto nel 

processo valutativo il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, al fine di poter da lui acquisire quelle 

conoscenze utili alla corretta definizione della valutazione. 

Dichiara inoltre di: 

- sottoporre i lavoratori alla sorveglianza sanitaria effettuata dal Medico Competente e prevista dall’art. 

41 del D.Lgs. 81/08, 

- aver erogato ai lavoratori, per mezzo del RSPP e del Medico Competente, le informazioni previste 

dall’art. 36 del D.Lgs. 81/08, 

- aver provveduto alla formazione dei lavoratori prevista dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 presso il 

Comitato Paritetico Territoriale di Siracusa, così come stabilito dal comma 12 dello stesso articolo,  

- adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi, dell’evacuazione dei luoghi di lavoro 

e in caso di pericolo grave ed immediato, secondo le disposizioni dell’art. 43 del D.Lgs. 81/08, 

- aver organizzato i propri posti di lavoro secondo le indicazioni contenute nell’all’All. IV del D.Lgs. 

81/08 e di aver predisposto adeguati servizi igienico-assistenziali ad uso dei lavoratori operanti nei 

cantieri secondo le indicazioni dell’All.XIII dello stesso decreto, 

- adottare le misure generali di tutela di cui agli artt.15 e 95 del D.Lgs. 81/08, quali lineamenti 

essenziali della prevenzione. 

Dall’esito della valutazione il dichiarante 
CONCLUDE 

che per tutte le attività svolte dall’impresa è possibile minimizzare il rischio che si verifichi un 
qualsiasi incidente attraverso l’applicazione efficace delle misure di prevenzione e protezione 
stabilite. 

 

Si precisa che la valutazione sarà soggetta a rielaborazione in occasione di modifiche del processo 

produttivo o dell’organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratori, o in 

relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a seguito di infortuni 

significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessità. 



 

In ogni caso si stabilisce che la revisione della valutazione dei rischi avrà periodicità …………………………... 

 

Siracusa, lì  

Il dichiarante 
                                                                                                                Datore di lavoro 
        ……………………………. 
 
 
Il Responsabile S.P.P. ………………………………………… 

Il Medico Competente …………………………………………. 

Per presa visione il RLS/RLST ……………………………….. 

  

Allegati: 

1) Elenco delle attività svolte dall’impresa contenente le lavorazioni distinte per tipologia costruttiva;  

2) Elenco dettagliato delle macchine ed attrezzature utilizzate, 

3) Elenco delle sostanze pericolose e relative schede di sicurezza, 

4) Elenco dei DPI in dotazione dei lavoratori, 

5) Nomine delle figure della sicurezza aziendale e relativi attestati di formazione abilitanti, 

6) Verbale d’informazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/08, 

7) Protocollo accertamenti sanitari redatto dal Medico Competente, 
8) (Eventuali) Relazioni tecniche contenente rilievi strumentali e misurazioni su rischi specifici. 

        
 
 
 
 
 
 


